MENU MOKYKLINIS BRANDOS EGZAMINAS:
SEKMES, PATIRTIES APIBENDRINIMAS

Klausimai darbui grupése (ka reikia aptarti po egzamino)

Egzamino trukmé
e Kaip vertinate egzamino pasirinkimo datos paankstinimg ($iais metais egzaming pasirinkti mokiniai
turéjo iki sausio 17 d.). Ar ir kaip sitilytuméte koreguoti egzamino trukme?
e Kaip vertinate $iy mety egzamino vykdymo i$sidéstyma laike (pasirinkimas, vadovo paskyrimas,
pasirinkimo patvirtinimas, vertinimo komisijos sudarymas, vertinimo centro paskyrimas, apraso
pateikimas, pristatymo data, egzamino pabaiga)? Kas pasiteisino, o kg koreguotuméte?

Vertinimo komisija

e Ar pasiteisino galimybé vertinti egzamino pristatymag jungtiniuose vertinimo centruose? Kuris
vertinimo centro variantas (jungtinis vertinimo centras, ar vertinimo centras mokykloje) jums atrodo
patogesnis? Kodél?

e Kaip vertinate nauja nuostata, kad egzamino vertinimo komisijos pirmininku turi biiti patyres
dalyko specialistas?

e Kada komisija turéty buti sudaroma — ar iki egzamino, ar, kaip Siais metais, po vertinimo centry
paskyrimo?

e Kaip sekési sudaryti vertinimo komisijag? Kas buvo vertinimo komisijos nariai?

e Kaip buvo organizuojamas vertinimo komisijos darbas? Kiek susitikimy daré vertinimo komisija ir
kas buvo aptariama komisijos posédziuose, kokius susitarimus protokolavote?

e Kokiy papildomy instrukcijy reikéty reglamentuojant vertinimo komisijos darbg?

Kiarybinis procesas
o Kaip sekési organizuoti kandidaty kiirybinj procesa? Kaip vertintuméte kandidaty savarankiSkumo
lygi? Kaip vertintuméte vadovo indélj j egzamino darby rezultatus? Kaip pavyko uZtikrinti
kandidato darbo autentiSkumg ir savarankiSkuma?
e Kaip vyko egzamino procesas nuo sausio 17 d. iki kovo 8 d. ir nuo kovo 8 d. iki geguzés 29 d.
Pakomentuokite abi proceso dalis.

e Kokiy kompetencijy Jums, kaip egzamino darbo vadovui:
pakanka:

truksta:

e Kaip jvertintuméte kandidaty pasiekimus rengiant kiirybinio darbo aprasa?
Mokiniams sekési lengvai:

Mokiniams buvo sudétinga:

e Trumpai pakomentuokite pristatymo eigg. Kaip sekeési jg organizuoti, kas kélé abejoniy? Kaip sekeési
filmuoti kiirybinius darbus ir pristatymus?

Vertinimo lapai
e Kaip vertinate vadovo ir vertinimo komisijos vertinimo lapus? Ar jie patogiis naudoti, kg juose
koreguotuméte?

Metodiné medziaga ir konsultacijos
e Kaip vertinate parengta metoding medziaga http://www.upc.smm.lt/naujienos/bep/menai2014.php
? Ar medziaga padéjo rengiantis egzaminui? Kaip sitlytuméte medziaga tobulinti, pildyti?
e Kaip vertinate informacijos apie egzaming sklaidg — seminarus, vaizdo konferencijas? Kokios
konsultavimo formos geriausios? Kga sitlytuméte testi ir plétoti?
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